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ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την 35307/7-2-2018 απόφαση του Δημάρχου 
Αθηναίων, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 79, 101 του ν. 3584/2007 καθώς και το 
άρθρο 183 του ν. 3584/2007 όπως τροποποιήθηκε με 
το άρθρο 105 παρ. 2 του ν. 4483/2017, του άρθρου 35 
παρ. 5 του ν. 4024/2011 και του άρθρου 28 παρ. 6 του 
ν. 4305/2014, κατόπιν σύμφωνης γνωμοδότησης του 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου Δήμου Αθηναίων (υπ' αριθμ. 7/ 
18-9-2017 πρακτικό) και τις διατάξεις του άρθρου 280 
του ν. 3852/2010, μετατάσσεται ο υπάλληλος με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ΚΑΡΑΪΣ- 
ΚΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του ΑΛΕΞΙΟΥ, από τον κλάδο ΔΕ Διοι¬ 
κητικού στον κλάδο ΠΕ Διοικητικού, με μεταφορά της 
θέσης του. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών του Δήμου Αθη¬ 
ναίων: 3315/5-1-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
15143/5638/12-03-2018). 

Με την 57/12-2-2018 απόφαση του Δημάρχου Αγίων 
Αναργύρων Καματερού, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξειςτων άρθρων 79,101 τουν. 3584/2007, του άρ¬ 
θρου 45 παρ. 5 του ν. 3979/2011, του άρθρου 105 παρ. 2 
του ν. 4483/2017, του άρθρου 35 παρ. 5 του ν. 4024/2011 
και του άρθρου 28 παρ. 6 του ν. 4305/2014, τη σύμφω¬ 
νη γνωμοδότηση του Β' Υπηρεσιακού Συμβουλίου Αθη¬ 
νών και του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 μετατάσσε¬ 
ται ο υπάλληλος ΠΕΤΟΥΣΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ του Ζαχαρία, με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, από 
τον κλάδο ΔΕ Δενδροκηπουρών στον κλάδο ΔΕ Διοικη¬ 
τικού, με μεταφορά της θέσης του. 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
13457/5022/12-03-2018). 

Μετην 35312/7-2-2018 απόφαση του Δημάρχου Αθη¬ 
ναίων, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξειςτων άρ¬ 
θρων 79,101 του ν. 3584/2007 καθώς και το άρθρο 183 
του ν. 3584/2007 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 
105 παρ. 2 του ν. 4483/2017, του άρθρου 35 παρ. 5 του 
ν. 4024/2011 και του άρθρου 28 παρ. 6 του ν. 4305/2014, 


κατόπιν σύμφωνης γνωμοδότησης του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Δήμου Αθηναίων (υπ’ αριθμ. 7/18-9-2017 
πρακτικό) και τις διατάξεις του άρθρου 280 του 
ν. 3852/2010, μετατάσσεται η υπάλληλος με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ΤΣΑΚΙΣΙΡΗ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ - ΕΛΕΝΗ του Μιχαήλ, από τον κλάδο ΔΕ 
Διοικητικού στον κλάδο ΠΕ Διοικητικού, με μεταφορά 
της θέσης της. 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών του Δήμου Αθη¬ 
ναίων: 3307/4-1-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
15142/5637/12-03-2018). 

Με την 07/17.02.2018 απόφαση του Προέδρου του 
ΝΠΔΔ «Δημοτικοί Παιδικοί Σταθμοί Παλαιού Φαλήρου», 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, του άρθρου 
1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, λύεται η σχέση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου της Ευγενίας Φασί- 
δου του Νικολάου, ειδικότητας ΤΕ Βρεφονηπιοκομίας, 
στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης «Εναρμόνιση Οι¬ 
κογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», κατόπιν της 
110/16.02.2018 αίτησης παραίτησης της ιδίας. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5510506154/ 
20.02.2018) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
18324/6842/08.03.2018). 

Μετην 101/3361/09.02.2018 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Βύρωνα, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, 
του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, λύεται η σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου της Αικα¬ 
τερίνης Μήτση του Παύλου, ειδικότητας ΥΕ Βοηθητικού 
προσωπικού, στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης «Δομή 
Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Πα¬ 
ροχή Συσσιτίου, Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Βύρωνα», 
από 09.02.2018, κατόπιν της 3272/09.02.2018 υπεύθυ¬ 
νης δήλωσης - παραίτησης της ιδίας. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5998135908/ 
13.02.2018). 
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(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
12612/4635/08.03.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Τμήματος 

ΜΑΡΙΑ - ΦΡΑΤΖΕΣΚΑ ΠΑΠΑΧΑΤΖΑΚΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΗΠΕΙΡΟΥ- 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Με την 163/1364/23-02-2018 απόφαση (ορθή επα¬ 
νάληψη) του Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία 
«Οργανισμός Κοινωνικής Προστασίας - Αλληλεγγύης και 
Προσχολικής Αγωγής» (Ο.Κ.Π.Α.Π.Α.) Δήμου Ιωαννιτών 
Νομού Ιωαννίνων, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξειςτων άρθρων 14 και 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, 
όπως ισχύουν, 10 και 11 του π.δ. 410/1988, όπως ισχύουν, 
170 του ν. 3584/2007,1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, την αριθμ. 
ΣΟΧ 4/2011 Ανακοίνωση του ανωτέρω Νομικού Προσώ¬ 
που, η οποία εγκρίθηκε με το αριθμ. 1962/11-08-2011 
έγγραφο του Α.Σ.Ε.Π., τον αριθμ. 638/30-09-2011 πίνακα 
κατάταξης και βαθμολογίας υποψηφίων κατηγορίας ΥΕ 
Βοηθητικών Εργασιών, την αριθμ. 55/11-01-2018 από¬ 
φαση του Προέδρου του ανωτέρω Ν.Π.Δ.Δ. περί λύσης 
της σύμβασης εργασίας του Κοντογεώργου Μιλτιάδη 
του Γεωργίου λόγω οικειοθελούς αποχώρησης-παραί- 
τησής του (ΦΕΚ 109 Γ78-02-2018) προσλαμβάνεται, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
προς αντικατάσταση του ανωτέρω, για την υλοποίηση 
της δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελ¬ 
ματικής Ζωής» και για διάρκεια από 23-02-2018 έως 
31-08-2018, με δυνατότητα ανανέωσης, σε περίπτωση 
συνέχισης του Προγράμματος, η παρακάτω: 
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(Αριθμ. βεβ. του ως άνω Ν.Π.Δ.Δ. περί πραγματοποίη¬ 
σης του ελέγχου γνησιότητας των δικαιολογητικών της 
ανωτέρω: 1357/23-02-2018). 

(Αριθμ. βεβ. του ανωτέρω Ν.Π.Δ.Δ. για την εξασφαλι¬ 
σμένη πίστωση: 1360/23-02-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - 
Δυτικής Μακεδονίας: 36927/09-03-2018). 

Με την 4738/26-2-2018 απόφαση του Δημάρχου Άρ¬ 
τας Νομού Άρτας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις των άρθρων 46 και 54 του π.δ. 410/1988,1 παρ.9 
του ν. 4038/2012, γίνεται αποδεκτή η από 26-2-2018 αί¬ 
τηση οικειοθελούς αποχώρησης - παραίτησης της κά¬ 


τωθι και λύεται από αυτή την ημερομηνία η σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο Κέ¬ 
ντρο Κοινότητας Δήμου Αρταίων της υπαλλήλου Κουρ- 
νούτα Μαρίας του Φωτίου, κατηγορίας/ειδικότητας ΠΕ 
Κοινωνικών Λειτουργών. 

(Αριθμ. βεβ. του ως άνω Δήμου περί πραγματοποίησης 
του ελέγχου γνησιότητας των δικαιολογητικών πρόσλη¬ 
ψης της ανωτέρω: 49190/14-12-2017). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2482176910/26-02-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου- 
Δυτικής Μακεδονίας: 36925/09-03-2018). 

Με την 3753/22-2-2018 απόφαση του Δημάρχου Άρ¬ 
τας Νομού Άρτας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 163 παρ. 9 του ν. 3584/2007, γίνεται 
αποδεκτή η από 15-2-2018 αίτηση παραίτησης του Τό- 
σκα Κωνσταντίνου του Χρήστου, Ειδικού Συνεργάτη του 
Δήμου Αρταίων (ΦΕΚ δημοσίευσης περίληψης της από¬ 
φασης πρόσληψής του 1514 τ. Γ75-11-2014). 

(Αριθμ. βεβ. του ανωτέρω Δήμου περί πραγματοποίη¬ 
σης του αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των δικαι- 
ολογητικών πρόσληψης του ανωτέρω: 5217/1-3-2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7962111785/22-02-2018). 

(Αριθμ. απόφασης Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπεί¬ 
ρου - Δυτικής Μακεδονίας: 36924/09-03-2018). 

Με την 8200/1659/1 -3-2018 απόφαση του Δημάρχου 
Ιωαννίνων Νομού Ιωαννίνων, η οποία εκδόθηκε σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις των άρθρων 58 του ν. 3852/2010,75 
του ν. 3584/2007,35 παρ. 5 του ν. 4024/2011 και ύστερα 
από την από 31-3-2017 αίτηση της κάτωθι και την αριθμ. 
23/2018 Γνωμοδότηση (αρ. Πρακτικού 1/2018) του Υπη¬ 
ρεσιακού Συμβουλίου Κρίσεως Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Νο¬ 
μού Ιωαννίνων, μετατάσσεται η μόνιμη υπάλληλος του 
ανωτέρω Δήμου Καραδήμα Αλεξάνδρα του Παναγιώτη, 
κατηγορίας/κλάδου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας με βαθ¬ 
μό Γ', στην κατηγορία/κλάδο ΥΕ Επιστατών Καθαριότη¬ 
τας, με ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης και με το βαθ¬ 
μό που κατέχει. 

(Αριθμ. βεβ. του Δήμου Ιωαννιτών περί ολοκλήρωσης 
του αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των δικαιολο- 
γητικών μετάταξης της ανωτέρω: 26486/4202/5-7-2017). 

(Αριθμ. βεβαίωσης του ανωτέρω Δήμου για την εξα¬ 
σφαλισμένη πίστωση: 8273/2074/13-02-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - 
Δυτικής Μακεδονίας: 36932/09-03-2018). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - 
ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Με την 126/28.2.2018 απόφαση του Δημάρχου Κα¬ 
λαμπάκας Ν. Τρικάλων που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξειςτων άρθρων 76,183 και 187 του ν. 3584/2007 
(Α' 143), των άρθρων 233 και 240 του ν. 3463/2006 
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(Α'/114), του άρθρου 35 παρ. 5 του ν. 4024/2011 (Α' 
226) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τις διατάξεις 
της παρ. 3 του άρθρου 19 του ν. 4440/2016 (Α' 224) 
όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 5 του άρθρου 38 
του ν. 4456/2017 (Α'24), όπως αντικαταστάθηκε με 
την παρ. 6 του άρθρου 100 του ν. 4472/2017 (Α' 74),τις 
διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 4275/2014 (ΑΊ49), του 
άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (Α' 237), του άρθρου 28 
και 28Α του ν. 4325/2015 (Α747),του άρθρου 105 του 
ν. 4483/2017, την αριθμ. 13917/15.5.2017 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή στην 
Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας 
(Υ.Ο.Δ.Δ7250) και σύμφωνα με το 1/18.1.2018 πρακτικό 
του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν.Μα¬ 
γνησίας, μετατάσσεται ο ΕυάγγελοςΤζιουβάραςτου Κώ¬ 
στα υπάλληλος με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου, από τον κλάδο ΥΕ Εργατών με βαθμό 
Γ' στον κλάδο ΔΕ Διοικητικού με τον ίδιο βαθμό που 
κατέχει, με ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης του ιδίου 
Δήμου επειδή συντρέχουν οι νόμιμες προϋποθέσεις. 

(Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης Διοικητικών και Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Δήμου: 2184/28.2.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας: 3290/32142/12.3.2018). 

Με την 16/2984/13.2.2018 απόφαση Δημάρχου Αλμυ¬ 
ρού, Ν. Μαγνησίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006 και των άρθρων 
6,58 και 280 του ν. 3852/2010, τις διατάξειςτων άρθρων 
28 και 28Α του ν. 4325/2015 και την 13917/15.5.2017 
απόφαση του υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού 
Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 250/2017/τ.Υ.Ο.Δ.Δ.), του άρθρου 
14 του ν. 2190/1994 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 
1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ.3 ν. 2190/1994 
όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του 
άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, την Δ23/οικ.14435- 
1135 κοινή υπουργική απόφαση «Καθορισμός ελάχι¬ 
στων προδιαγραφών λειτουργίας των Κέντρων Κοινό¬ 
τητας» (ΦΕΚ 854/Β/30.3.2016 και 1801/Β724.5.2017), 
την 1454/12.4.2017 απόφαση Περιφερειάρχη Θεσσαλί¬ 
ας περί Ένταξης της Πράξης«Κέντρο Κοινότητας Δήμου 
Αλμυρού», με κωδικό ΟΠΣ 5003160, στο Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2014-2020», την 107/10.5.2017 
απόφαση Δ.Σ. Δήμου Αλμυρού περί έγκρισης προσλήψε¬ 
ων προσωπικού, την 20978/5.10.2017 ΣΘΧ1/2017 ανα¬ 
κοίνωση περί πρόσληψης και τον πίνακα κατάταξης αυ¬ 
τής, το 18977//2017//1/2017/21.11.2017 έγγραφο του 
ΑΣΕΠ περί έγκρισης ανακοίνωσης, προσλαμβάνεται με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
στο πλαίσιο της Π ράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Αλ¬ 
μυρού», με κωδικό ΟΠΣ 5003160 του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «Θεσσαλία 2014-2020» για χρονικό διά¬ 
στημα ενός (1) έτους, ήτοι από 20.2.2018 έως 19.2.2019 
από την υπογραφή της σύμβασης με δυνατότητα ανα¬ 
νέωσης ή παράτασης, η κάτωθι: 
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ΔΗΜΗΤΡΑ 

ΚΟΝΤΟΧΡΗΣΤΟΥ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΠΕ 

ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

8682716514/ 

13.2.2018 


Η σύμβαση του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περί¬ 
πτωση δεν μετατρέπεται σε σύμβαση αορίστου χρόνου. 

Η σύμβαση αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προ¬ 
σλαμβανόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση από 
την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. του Δήμου Αλμυρού περί ύπαρξης σχετι¬ 
κών πιστώσεων στους ΚΑ 61 -6041.002 και 61-6054.002: 
22312/20.10.2017) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας: 2909/28241/12.3.2018) 

Με την 144/30.1.2018 απόφαση Δημάρχου Λαρισαί- 
ων, Ν. Λάρισας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006 και των άρθρων 6, 
58 και 280 του ν. 3852/2010, τις διατάξεις των άρθρων 
28 και 28Α του ν. 4325/2015 και την 13917/15.5.2017 
απόφαση του υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού 
Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσα¬ 
λίας-Στερεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 250/2017/τ.Υ.Ο.Δ.Δ.), του 
άρθρου 14 του ν. 2190/94 όπως τροποποιήθηκε με 
το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ.3 
ν. 2190/94 όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ.9 του 
ν. 4038/2012, του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, 
την Δ23/οικ. 14435-1135 κοινή υπουργική απόφαση 
«Καθορισμός ελάχιστων προδιαγραφών λειτουργίας 
των Κέντρων Κοινότητας» (ΦΕΚ 854/Β/30.3.2016 και 
1801 /Β/24.5.2017), την 2251/6.7.2017 απόφαση Περι¬ 
φερειάρχη Θεσσαλίας περί Ένταξης της Πράξης «Κέ¬ 
ντρο Κοινότητας Δήμου Λαρισαίων», με κωδικό ΟΠΣ 
5008937, στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Θεσσαλία 
2014-2020», την 653/3.10.2017 (Ω463ΩΛΞ-ΒΑΛ) από¬ 
φαση Δ.Σ. Δήμου Λαρισαίων περί έγκρισης προσλή¬ 
ψεων προσωπικού και την 717/17.10.2017 (Ω373ΩΛΞ- 
Φ3Ω) τροποποίηση αυτής,τηνΣΘΧ3/2017 ανακοίνωση 
περί πρόσληψης και τους πίνακες κατάταξης αυτής, 
το 19970//2017//1/8.12.2017 έγγραφο του ΑΣΕΠ περί 
έγκρισης ανακοίνωσης, την 2436/22907/20.2.2018 
απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας, αναφορικά με 
την «Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιω¬ 
τικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στο πλαίσιο της πρά¬ 
ξης με τίτλο «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Λαρισαίων», η 
οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 227/5.3.2018 τ. Γ' (ΑΔΑ: 
ΩΦΧΥΟΡ10-9Μ2) και με την οποία προσλαμβάνεται 
μεταξύ των άλλων και η ΦΑΝΗ ΓΑΛΑΝΗ του ΝΙΚΟΛΑ¬ 
ΟΥ, την 4997/29.1.2018 υπεύθυνη δήλωση παραίτη¬ 
σης της ΦΑΝΗΣ ΓΑΛΑΝΗ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ, προσλαμβά¬ 
νεται με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'304/23.03.2018 


Χρόνου στο πλαίσιο της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας 
Δήμου Λαρισαίων», με κωδικό ΟΠΣ 5008937 του Επι¬ 
χειρησιακού Προγράμματος «Θεσσαλία 2014-2020» 
για τη στελέχωση της δομής Παράρτημα ΡΟΜΑ ΚΕ¬ 
ΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ, για χρονικό 
διάστημα από 30.1.2018 έως 29.1.2019 με δυνατότη¬ 
τα ανανέωσης ή παράτασης, η κάτωθι: 


ΟΝΟΜΑΤΕ¬ 

ΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩ¬ 

ΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. 

εγγραφής στο 

Μητρώο 

Ανθρώπινου 

Δυναμικού 

Ελληνικού 

Δημοσίου 

ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΚΑΤΣΙΚΑ 

ΕΥΑΓΓΕ¬ 

ΛΟΣ 

ΠΕ ΕΙΔΙΚΩΝ 
ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

8261218331/ 

30.1.2018 


Η σύμβαση του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περί¬ 
πτωση δεν μετατρέπεται σε σύμβαση αορίστου χρόνου. 

Η σύμβαση αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς η προ¬ 
σλαμβανόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση από 
την αιτία αυτή. 

(Αριθμ. βεβ. του Δήμου Λαρισαίων περί ύπαρξης 
σχετικών πιστώσεων στους ΚΑ 60-6041.08101 και 60- 
6054.08101: 69436/13.10.2017). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1688663820/7.3.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας: 1902/18021/12.3.2018). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


Με την 3800/36860/12.03.2018 απόφαση του Συντο¬ 
νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς 
Ελλάδας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρθρα 153 και 
156 του ν. 3528/2007, και μετά το αρίθμ. 2/2018 πρακτι¬ 
κό του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, λύεται η υπαλληλική 
σχέση του μονίμου υπαλλήλου Καζάνα Αχιλλέα του Απο¬ 
στόλου, του κλάδου ΥΕ Γεωτεχνικών με ειδικότητα Δασο¬ 
φυλάκων, με Δ' Βαθμό και 3ο Μ.Κ, που υπηρετούσε στο 
Δασαρχείο Καρδίτσας, της Γεν. Δ/νσης Δασών και Αγρο¬ 
τικών Υποθέσεων, της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ¬ 
σαλίας - Στερεός Ελλάδας, από 12-03-2018 λόγω πνευ¬ 
ματικής ανικανότητας, που δεν επιτρέπει την άσκηση 
άλλων καθηκόντων. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1224432628/ 
12.03.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Διοίκησης 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΝΤΟΒΑΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Με την 2583/26.01.2018 απόφαση Δημάρχου Κιλ¬ 
κίς Ν. Κιλκίς, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 101 και 170 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/ 
Α728.06.2007), του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α707.06.2010), του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 
28/Α703.03.1994), του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 
(ΦΕΚ 14/Α702.02.2012), όπως ισχύει με το άρθρο 9 του 
ν. 4350/2015 (ΦΕΚ 161/Α730.11.2015), του άρθρου 21 
του ν. 4452/2017 (ΦΕΚ 17/Α715.02.2017), την υπ' αριθμ. 
ΣΟΧ1/36784/19.09.2017 ανακοίνωση, τον πίνακα κατά¬ 
ταξης και βαθμολογίας υποψηφίων ειδικότητας ΠΕ Οι¬ 
κονομικού - Διοικητικού (κωδικός θέσης 103) και το υπ' 
αριθμ. πρωτ. 42788/24.10.2017 πρακτικό διενέργειας 
δημόσιας κλήρωσης για την επιλογή μεταξύ υποψηφίων 
που ισοβάθμησαν στον πίνακα κατάταξης στην πρώτη 
θέση, προσλαμβάνεται η Φανή Παρδάλη του Νικολάου, 
ειδικότητας ΠΕ Οικονομικού - Διοικητικού, με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την 
υλοποίηση της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Κιλ¬ 
κίς» με κωδικό ΟΠΣ 5002919 στο πλαίσιο του Επιχειρησι¬ 
ακού Προγράμματος «Κεντρική Μακεδονία 2014 - 2020», 
για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους από την υπογραφή 
της σύμβασης, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης 
μέχρι τη λήξη του προγράμματος. 

(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου 
Κιλκίς για την κάλυψη της δαπάνης: 4446/15-2-2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5634109727/19.01.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας- Θράκης: 1388/15.02.2018). 

Με την 2586/26.01.2018 απόφαση Δημάρχου Κιλ¬ 
κίς Ν. Κιλκίς, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 101 και 170 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/ 
Α728.06.2007), του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α707.06.2010), του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 
28/Α703.03.1994), του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 
(ΦΕΚ 14/Α702.02.2012), όπως ισχύει με το άρθρο 9 του 
ν. 4350/2015 (ΦΕΚ 161/Α730.11.2015), του άρθρου 21 
του ν. 4452/2017 (ΦΕΚ 17/Α715.02.2017), την υπ' αριθμ. 
ΣΟΧ1/36784/19.09.2017 ανακοίνωση, τον πίνακα κατά¬ 
ταξης και βαθμολογίας υποψηφίων ειδικότητας ΠΕ Ψυ¬ 
χολόγων (κωδικός θέσης 101) και τον ανασυνταγμένο 
πίνακα κατάταξης και βαθμολογίας υποψηφίων ειδικό¬ 
τητας ΠΕ Ψυχολόγων (κωδικός θέσης 101) έπειτα απάτην 
77/2017 απόφαση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 
Προσωπικού, προσλαμβάνεται η Πολυξένη Τσιτιρίδου 
του Νικολάου, ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων, με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την 
υλοποίηση της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Κιλ¬ 
κίς» με κωδικό ΟΠΣ 5002919 στο πλαίσιο του Επιχειρησι¬ 
ακού Προγράμματος «Κεντρική Μακεδονία 2014 - 2020», 
για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους από την υπογραφή 
της σύμβασης, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης 
μέχρι τη λήξη του προγράμματος. 
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(Αριθμ. βεβ. Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου 
Κιλκίς για την κάλυψη της δαπάνης: 4446/15.02.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου 
ΔυναμικούΕλληνικούΔημοσίου:5931191377/19.01.2018) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 1386/15.02.2018). 

Με την 1314/16240/08-02-2018 πράξη του Δημάρ¬ 
χου Θεσσαλονίκης, εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 194 και 203 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α7 
28-06-2007), τις διατάξεις του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010),τις διατάξειςτου 
άρθρου 20 του ν. 3801/2009 (ΦΕΚ 163/Α704-09-2009), 
τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012- (ΦΕΚ 
14/ Α702-02-2012), καθώς και εκείνεςτης παρ. 5 του άρ¬ 
θρου 28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731 -10-2014), δι¬ 
απιστώνεται η αυτοδίκαιη απόλυση της υπαλλήλου του 
Δήμου, Καδέρογλου Ελισάβετ του Ιωάννη, με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ειδικότητας 
ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων, με βαθμό Δ', προκει- 
μένου να συνταξιοδοτηθεί από τον ασφαλιστικό φορέα 
ΙΚΑ - ΕΤΑΜ, από την 11-10-2017, λόγω συμπλήρωσης του 
55ου έτους της ηλικίας του σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 3801 /2009. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 3833175443/31 -01 -2018). 

(Αριθμ. απόφ. Διευθυντή Υποκαταστήματος ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
Θεσσαλονίκης: 13596/17-06-2016). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης 10418/22-02-2018). 

Με την 1875/21791/15-02-2018 πράξη του Δημάρχου 
Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 151,160,194 και 203 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143/Α728-06-2007), καθώς και τις διατάξεις του άρθρου 
58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), διαπιστώ¬ 
νεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης της 
υπαλλήλου του Δήμου Θεσσαλονίκης, Μεσιμερλή Αρί- 
στης του Δημητρίου, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου αορίστου χρόνου, ειδικότητας ΥΕ Εργατών Γενικών 
Καθηκόντων με βαθμό Α', την 09-02-2018 λόγω θανάτου. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1041064111/15-02-2018). 

(Αριθμ. Ληξιαρχικής Πράξης Θανάτου: 205-3- 2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 5852/06.02.2018). 

Με την 1312/16235/09-02-2018 απόφαση Δημάρχου 
Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε νόμιμα σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 61, 63 παρ. 8 , 151,156, 157 και 
160 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-06-2007) καθώς 
και των άρθρων 58,280 και 283 παρ. 4 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α707-06-2010) και ύστερα από το αριθ. 10/13.1- 
1.2.2018 (θέμα 12ο Η.Δ.) πρακτικό του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Υπαλλήλων Δήμου Θεσσαλονίκης και την 
αριθ. 1283/15-12-2017 γνωμάτευση της Β /θμιας Υγειο¬ 
νομικής Επιτροπής Ν. Θεσσαλονίκης, απολύεται από την 
υπηρεσία ο μόνιμος υπάλληλος του Δήμου Θεσσαλονί¬ 
κης, Πολίτης Χρήστος του Δημητρίου, κλάδου ΔΕ Διοι¬ 
κητικών Γραμματέων, με βαθμό Α', λόγω σωματικής ή 
πνευματικής ανικανότητας. 


(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2125648494/12-02-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας Θράκης: 12043/07-03-2018). 

Με την 31/689/02-01-2018, απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 207 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/ 
Α728-06-2007) και τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ.9 του 
ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14 /Α702-02-2012), λύεται η υπαλλη¬ 
λική σχέση του υπαλλήλου του φορέα, Μουμίν Ογλού 
Φερδή του Σαλής, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου με δυνατότητα ανανέωσης, ειδικό¬ 
τητας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας, την 02-01-2018, ημε¬ 
ρομηνία υποβολής της αίτησης παραίτησής του στον 
οικείο φορέα. 

(Αριθμ. ΦΕΚπρόσληψηςτης ανωτέρω υπαλλήλου στον 
φορέα: 139/Γ714-02-2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1115665598/02-01 -2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης 11373/22.02.2018). 

Με την 6751/27-02-2018 πράξη του Δημάρχου Θέρ¬ 
μης Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις των άρθρων 151,160, 194 και 203 του 
ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-06-2007), καθώς και τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α7 
07-06-2010), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλ¬ 
ληλικής σχέσης της υπαλλήλου του Δήμου Θέρμης Νο¬ 
μού Θεσσαλονίκης, Καραγιαννίδου Καλλιόπης του Ιω¬ 
άννη, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, ειδικότητας ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών με 
βαθμό Α', την 18-02-2018, λόγω θανάτου. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1014645187/26-02-2018). 

(Αριθμός Ληξιαρχικής Πράξης Θανάτου: 10-03-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 12667/06.03.2018). 

Με την 5258/16-02-2018, απόφαση του Δημάρχου 
Καλαμαριάς Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 207 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/Α728-06-2007) και τις διατάξειςτου άρθρου 1 
παρ.9 του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14 /Α702-02-2012), λύεται 
η υπαλληλική σχέση της υπαλλήλου του φορέα, Γεωρ- 
γαλίδου Ελένης του Χρύσανθου, με σχέση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με δυνατότητα ανα¬ 
νέωσης, ειδικότητας ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού, την 
15-02-2018, ημερομηνία υποβολής της αίτησης παραί¬ 
τησής της στον οικείο φορέα. 

(Αριθμ. Φ.Ε.Κ. πρόσληψης της ανωτέρω υπαλλήλου 
στον φορέα: 1055/Γ724-10-2017). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1175424221/16-02-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 11123/06.03.2018). 

Με την 1313/16238/09-02-2018 απόφαση Δημάρχου 
Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε νόμιμα σύμφωνα με τις 
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διατάξεις των άρθρων 61,63 παρ. 8,151,156, 157 και 
160 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-06-2007) καθώς 
και των άρθρων 58,280 και 283 παρ. 4 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α707-06-2010) και ύστερα από το αριθ. 1 ο/13.1 - 
1.2.2018 (θέμα 11ο Η.Δ.) πρακτικό του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Υπαλλήλων Δήμου Θεσσαλονίκης και την 
αριθ. 933/15-12-2017 γνωμάτευση της Β /θμιας Υγειο¬ 
νομικής Επιτροπής Ν. Θεσσαλονίκης, απολύεται από την 
υπηρεσία ο μόνιμος υπάλληλος του Δήμου Θεσσαλονί¬ 
κης, Σπυρογιάννης Ευριπίδης του Ιωάννη, κλάδου ΔΕ 
Δενδροανθοκηπουρών, με βαθμό Α', λόγω σωματικής 
ή πνευματικής ανικανότητας. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3334711353/12-02-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας Θράκης: 12046/07-03-2018). 

Με την 120/23-02-2018 πράξη του Δημάρχου Παύ¬ 
λου Μελά Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις των άρθρων 151 ,152 και 160 του 
ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728-6-2007), καθώς και τις δι¬ 
ατάξεις των άρθρων 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α7 
07-06-2010), καθώς και εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 
28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731-10-2014), διαπι¬ 
στώνεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής σχέσης 
του μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου Παύλου Μελά Νο¬ 
μού Θεσσαλονίκης, Παπαδόπουλου Σταύρου του Δαμια¬ 
νού, κλάδου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας με βαθμό Γ',την 
15-02-2018, ημερομηνία υποβολής της δεύτερης αίτη¬ 
σης παραίτησης του. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1226239910/21 -02-2018). 

(Αριθμ. βεβ. αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών: 7659/22-02-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας-Θράκης: 12914/06.03.2018). 

Με την 2041/24249/27-02-2018 πράξη του Δημάρ¬ 
χου Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά- 
ξειςτων άρθρων 151,152 και 160τουν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143/Α728-6-2007), καθώς και τις διατάξεις των άρθρων 
58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), καθώς και 
εκείνες της παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 
237/Α731-10-2014), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση 
της υπαλληλικής σχέσης του υπαλλήλου του Δήμου Θεσ¬ 
σαλονίκης, Ραμπιάδη Ανδρέα του Λεωνίδα, κλάδου ΥΕ 
Εργατών Γενικά, με βαθμό Β', την 26-02-2018, λόγω πα¬ 
ρέλευσης διμήνου από την υποβολή της αίτησης πα¬ 
ραίτησής του. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1255823358/26-02-2018). 

(Αριθμ. βεβ. αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών: 2255/27-02-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 13744/07.03.2018). 

Με την 2039/24245/27-02-2018 πράξη του Δημάρ¬ 
χου Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά- 
ξειςτων άρθρων 151,152 και 160 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143/Α728-6-2007), καθώς και τις διατάξεις των άρθρων 


58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010), καθώς και 
εκείνεςτης παρ. 5 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 
237/Α731-10-2014), διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση 
της υπαλληλικής σχέσης του υπαλλήλου του Δήμου Θεσ¬ 
σαλονίκης, Ελευθεριάδη Μιχαήλ του Σάββα, κλάδου ΔΕ 
Οδηγών, με βαθμό Α', την 26-02-2018, λόγω παρέλευσης 
διμήνου από την υποβολή της αίτησης παραίτησηςτου. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3941065311 /26-02-2018). 

(Αριθμ. βεβ. αυτεπάγγελτου ελέγχου γνησιότητας των 
δικαιολογητικών: 2256/27-02-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 13745/07.03.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη τουΤμήματοςΤοπικής 
Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 
ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την 241/6.3.2018 απόφαση του Δημάρχου Ναυπλι- 
έων Ν. Αργολίδας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις των άρθρων: α) 58 του ν. 3852/2010, β) 152 παρ. 5 
του ν. 3584/2007 και γ) 28 του ν. 4305/2014, γίνεται αυ¬ 
τοδικαίως αποδεκτή η από 29.12.2017 δεύτερη αίτηση 
παραίτησης από την υπηρεσία του Δήμου του υπαλλή¬ 
λου Παναγιώτη ΝΙΚΟΛΑΟΥ του Δημητρίου κλάδου ΥΕ 
Κλητήρων θυρωρών Γενικών Καθηκόντων και λύεται η 
υπαλληλική σχέση προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9812241711/23.1.2018) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 50204/12.3.2018)]. 

Με την 35528/17.1.2018 απόφαση του Δημάρχου 
Σπάρτης Ν. Λακωνίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων: α) 58 του ν. 3852/2010, β) 152 
παρ. 5 του ν. 3584/2007 και γ) 28 του ν. 4305/2014, γί¬ 
νεται αυτοδικαίως αποδεκτή η από 29.12.2017 δεύτερη 
αίτηση παραίτησης από την υπηρεσία του Δήμου του 
υπαλλήλου Καστρίτη Ιωάννη του Ανδρέα κλάδου ΥΕ Ερ¬ 
γατών (Συνεργείων Κοιμητηρίων) και λύεται η υπαλληλι¬ 
κή σχέση προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5510112235/17.1.2018) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 25475/12.3.2018). 

Με την 39/20.2.2018 απόφαση του Δημάρχου Καλα¬ 
μάτας Νομού Μεσσηνίας, που εκδόθηκε αφού λήφθη- 
καν υπόψη: 1) οι διατάξεις: α) των άρθρων 10 και 11 του 
π.δ. 410/1988, β) του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, γ) 
του άρθρου 170 του ν. 3584/2007, δ) της παρ. 9 του άρ¬ 
θρου 1 του ν. 4038/2012 όπως συμπληρώθηκαν με το 
άρθρο 3 της από 26.8.2015 Πράξης Νομοθετικού Πε- 
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ριεχομένου (ΦΕΚ 102/τ.Α'/26.8.2015), ε) του άρθρου 
28 του ν. 4305/2014 όπως αντικαταστάθηκαν με τις 
όμοιες του άρθρου 26 του ν. 4440/2016 στ) του άρ¬ 
θρου 30 του ν. 4314/2014 όπως αντικαταστάθηκαν 
με τις όμοιες του άρθρου 14 του ν. 4303/2016, 2) η 
αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/ΟΙΚ.26059/10-10-2016 (ΑΔΑ: 
90ΡΝ465ΦΘΕ-ΨΕΤ) εγκύκλιος του Υπουργείου Διοι¬ 
κητικής Ανασυγκρότησης, 3) η αριθμ. 3948/6.2.2017 
(ΑΔΑ:7Μ3Α465ΧΘ7-Υ30) εγκύκλιος του Υπουργείου 
Εσωτερικών, 4) η αριθμ. 1493/23.6.2017 (ΑΔΑ: 67ΡΘ7Λ1 - 
ΚΝ0) απόφαση του Περιφερειάρχη Πελοποννήσου που 
αφορά την ένταξη της πράξης «Εναρμόνιση οικογενει¬ 
ακής και επαγγελματικής ζωής για το σχολικό έτος 2017 
- 2018» στον Άξονα Προτεραιότητας «Ανάπτυξη και αξι¬ 
οποίηση ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού - Ενεργός 
κοινωνική ενσωμάτωση του Ε.Π. «Πελοπόννησος», 5) η 
αριθμ. 5122/23.5.2017 (ΑΔΑ:ΩΞΧΦ465ΖΩ5-ΗΡ3) Πρό¬ 
σκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος της Ελληνικής Εται- 
ρείαςΤοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) 
Α.Ε. για την υλοποίηση πράξεων στο πλαίσιο της Δράσης 


«Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής» 
έτους 2017 - 2018, 6) οι εντολές τοποθέτησης παιδιών 
που εκδόθηκαν από την Ε.Ε.Τ.Α.Α., 7) οι αριθμ. 508/2017 
και 509/2017 αποφάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου 
Δήμου Καλαμάτας 8) η αριθμ. ΣΟΧ 6/2017 (αρ. πρωτ. 
49370/26.10.2017 - ΑΔΑ: ΨΨΙΛΩΕΕ-ΕΧΩ) Ανακοίνωση 
του Δήμου Καλαμάτας, 9) οι πίνακες επιλογής που κα¬ 
ταρτίστηκαν από την αρμόδια επιτροπή και δημοσιεύ¬ 
τηκαν με αποδεικτικό στον πίνακα ανακοινώσεων του 
Δήμου στις 14.11.2017, προσλαμβάνονται με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μερικής 
απασχόλησης (τετράωρης απασχόλησης), για το χρονικό 
διάστημα από 20.11.2017 έως 31.8.2018, για τη λειτουρ¬ 
γία των Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών 
(ΚΔΑΠ) του Δήμου Καλαμάτας, που υλοποιεί ο Δήμος 
στο πλαίσιο της Δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και 
Επαγγελματικής Ζωής» έτους 2017 - 2018 με δυνατότη¬ 
τα ανανέωσης ή παράτασης των συμβάσεων αν το Π ρό- 
γραμμα συνεχιστεί οι παρακάτω: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡ. ΣΤΟ 
ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩ¬ 
ΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙ¬ 
ΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΕΝΑΡΞΗ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΛΗΞΗ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

1 . 

ΚΥΡΙΑΚΗ 

ΓΚΟΤΣΗ 

ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙ¬ 

ΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ- 
ΔΑΣΚΑΛΟΙ 

8177835645/ 

20.11.2017 

20.11.2017 

31.8.2018 

2. 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 

ΠΡΩΤΟ- 

ΠΑΠΠΑ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙ¬ 

ΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ- 
ΔΑΣΚΑΛΟΙ 

8371023512/ 

20.11.2017 

20.11.2017 

31.8.2018 

3. 

ΜΑΡΙΑ- 
ΕΥΣΤΑΘΙΑ 

ΚΥΡΙΑΚΑΚΗ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙ¬ 

ΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ- 
ΔΑΣΚΑΛΟΙ 

3855117491/ 

20.11.2017 

20.11.2017 

31.8.2018 

4. 

ΕΛΕΝΗ- 
ΑΓΓΕΛΙΚΗ 

ΚΑΤΣΑΟΥ- 

ΝΗ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙ¬ 

ΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ- 
ΔΑΣΚΑΛΟΙ 

1124111991/ 

20.11.2017 

20.11.2017 

31.8.2018 


(Αριθμ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Καλαμάτας: 45007/2.10.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 46964/12.3.2018). 


Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος του Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Τρίπολης 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ 


Διορθώσεις Σφαλμάτων 

Στην 1793/20.12.2017 απόφαση του Δημάρχου Ναυπλιέων 320459/17/12.1.2018 (Αρ. απόφασης της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου) που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 60/τ.Γ'/26.1.2018, 
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αναφορικά με την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου γίνεται 
η εξής διόρθωση: 

Από το εσφαλμένο: «προσλαμβάνεται ο Νικόλαος Δι¬ 
καίου του Ιωάννη». 


στο ορθό: «προσλαμβάνεται ο Νικόλαος Δίκαιος του 
Ιωάννη». 

(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου) 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)Γη35ί6ΐ·.0ΐ(4>6ί.αΓ 











